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 La presentación se basa en 

 

  Valero et  al.  (2011), òUna propuesta de reforma del sistema de pensiones 

español basada en un modelo de contribución definida nocionaló, Revista de 

Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa, 11,91-113. 

 

 Artís, M., Ayuso, M., García, J. y Valero, D. (2009) òPosibles reformas del 

sistema de Seguridad Social espa¶oló Comparecencia ante la Comisión no 

permanente de seguimiento y evaluación del Pacto de Toledo del Congreso de 

los Diputados, Congreso de los Diputados de España, 29 de septiembre. 
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REFERENCIAS 



 

         La respuesta del Gobierno es NO 

 

Ingresos por cotizaciones en 2050 = 9,74 % PIB 

Gasto en pensiones en 2050 = 15,5 % PIB (antes de la reforma) 

                                             = 12,0% PIB (después de la reforma) 

 

      …Y SEGURAMENTE TIENE RAZÓN! 
 

 

 

 

¿ES SUFICIENTE LA REFORMA? 
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 Aumentando ingresos: la demografía no ayuda 

 

 Disminuyendo gastos: la demografía no ayuda 

 

 Financiando el sistema con otros mecanismos 

 

 

 

 

¿CÓMO SE CONSIGUE EL EQUILIBRIO? 
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ALGO DE DEMOGRAFÍA 
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SEGÚN EUROSTAT ES PEOR 

La población activa será de 22 millones, no 30. 

 

Los pasivos serían 15,5 en lugar de 16,4, y la población 

total 43 mill. en lugar de 53. 

 

Las diferencias de los estudios están en: 

 Natalidad (1,52 según INE y 1,4 según EUROSTAT) 

 Inmigración (250.000 año según INE y 100.000 según 

EUROSTAT) 
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Y ADEMÁS… 
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 Bajo determinadas condiciones, la rentabilidad de un sistema de reparto es igual 

al crecimiento de la población activa más el crecimiento de la productividad 

(Samuelson, 1958). Barr (2000) afirma que las condiciones de aplicación de un 

sistema de estas características requieren de un conjunto de requisitos (que las 

autoridades puedan recaudar las contribuciones de forma efectiva, que haya una 

edad constante de retiro, que la población crezca, y que la longevidad se 

mantenga constante) que, aunque no se observan en su totalidad para España, no 

anulan la potencia de su análisis.  

 En España, el crecimiento medio de la población activa en los últimos 10 años ha 

sido del 2.69% y el de la productividad del 0.79%; en total, del 3.48%, y sin 

embargo, la rentabilidad bruta que proporciona el sistema de pensiones para un 

caso medio es del 6.9% anual, lo que pone de manifiesto la existencia de un 

desequilibrio latente en el sistema tal y como está concebido. 

 Para un caso medio, el valor actual de las prestaciones es 1,9 veces el valor actual 

de las contribuciones (1,7 tras la reforma) (Artís et  al. 2009) 
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 AWG (2009) estima que la proporción entre pensionistas y contribuyentes al 

sistema de Seguridad Social en España, que es del 37% en 2010, crecerá de 

forma notable a partir de 2030, en que será del 47%, y llegará a ser el 75% en 

2050.  

 Así, la tasa inversa de dependencia (número de personas en edad de trabajar 

respecto del número de pasivos) en España en 2010 es del 2.7, en 2030 será del 

2.12, y en 2050, del 1.33. Estos datos, que coinciden con las proyecciones del 

Gobierno de España (2010), situarían al actual sistema de reparto en 

desequilibrio a partir de la cuarta década del siglo presente, aproximadamente 

en el entorno del 2034. La tasa de equilibrio se considera que se sitúa por 

encima de 2,1. 

 Según la OIT, la población activa mundial se ha duplicado en los últimos 40 años. 

En España ha crecido un 75%. Las expectativas para los próximos 40 años prevén 

estabilidad o un mínimo crecimiento. 
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RESUMIENDO 
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 Si el sistema paga cerca del doble de lo cotizado...  

 

 Si los pasivos van a crecer más que los activos, de 

forma que la tasa se sitúe entre el 1,1 y el 1,3 frente 

al 2,1 necesario... 

 

 Si no se puede mantener el nivel de crecimiento de la 

población activa... 
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SERÁ QUE EL GOBIERNO TIENE RAZÓN Y ESTA 

REFORMA NO ES SUFICIENTE!! 

 

(AL MENOS A LARGO PLAZO) 

 

EN EL CORTO PUEDE HABER, INCLUSO, ALGÚN 

DÉFICIT, PERO ESO NO ES LO PREOCUPANTE. 
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Y AUNQUE LA REFORMA PROPORCIONE RESULTADOS 

SUFICIENTES A MEDIO PLAZO, AFECTAN A LA 

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA, PEROé 

 

Y LA ADECUACIÓN? LAS PENSIONES QUE SE PAGUEN 

SERÁN SUFICIENTES PARA MANTENER UN NIVEL DE 

VIDA DIGNO EN LA JUBILACIÓN? 

 

AYUDARÁN A TENER UNA PENSIÓN DIGNA EL SEGUNDO 

Y TERCER PILAR, HOY DESAPARECIDOS EN COMBATE? 
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