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UNION EUROPEA

Los sistemas de pensiones varian ampliamente en los distintos
Estados miembros y existen diferencias significativas no solo en lo
relacionado con su estructura, sino también en la terminologia
utilizada. No obstante, en términos generales, las personas pueden
obtener prestaciones por jubilacion de:

1) regimenes de seguridad social estatutarios;

2) planes de pensidn de empresa vinculados al contrato de trabajo y
basados mayoritariamente en un acuerdo colectivo;

3) contratos de planes de pension individuales con proveedores de
servicios financieros vinculados a decisiones voluntarias e

individuales.



Condiciones de elegibilidad Determinacion de las pensiones
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FUENTES: OCDE y Comision Europea.

a Entre paréntesis figuran los valores introducidos en las reformas mads recientes, que seran de aplicacion progresiva en los proximos anos. %
b En porcentaje del salario medio de la economia. Calculado en Whitehouse (2008).
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Media riqueza en pensionas an USD
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Tasa de sustitucion global (diciembre 2009)
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Uso de los planes de pensiones privados en la UE

Los Estados miembros se dividen en cuatro categorias Ejemplos

Estados que utilizan poca financiacion privaday no tienen la intencion de cambiar ~ Espana, Francia,
este aspecto aunque haya habido un cierto aumento en la coberturade planesde  Luxemburgo, Malta

pensiones privados.

Estados que siempre han basado parte de sus pensiones en planes privados pero Dinamarca, Irlanda,
en los que laimportancia de dichos planes ha aumentado y sigue evolucionando. Paises Bajos,
Mientras que los regimenes de pensiones por reparto ofrecen una proteccion efectiva  Suecia (¥),

frente a la pobreza de los pensionistas, no garantizan necesariamente la adecuacion ~ Reino Unido
completa de las pensiones en lo referente a ingresos de sustitucion, por tanto, se

combinan con planes de pensiones privados.

Estados que han reformado recientemente sus sistemas estatutarios para incluir Bulgaria, Estonia,
planes de pensiones privados obligatorios y los han financiado mediante la separacién Letonia, Lituania,

de partes de la contribucion general a las pensiones del régimen de pensiones por Hungria, Polonia,

reparto. En la mayoria de estos paises, se han ajustado partes significativas de la Rumania,
adecuacion futura de las pensiones para basarse en estos planes, que se esperaque  Eslovaquia,
contribuyan a evitar la pobreza y a obtener una sustitucion de ingresos adecuada. Suecia (*)

Estados que disponen de planes de pensiones de sequros sociales por reparto Bélgica, Alemania,

dependientes del nivel de ingresos pero que en la actualidad los estdn modificando ~  Italia, Austria
para efectuar una ampliacion de los planes de pensiones privados existentes o de los
creados recientemente con financiacion previa.

(*) Suecia se incluye en dos categorias.



La contribucion de los planes de pensiones privados varia dentro de la UE

B Mo existen planes de pensiones
privados o apenas estan
desarrollados.

B | os planes de pensiones se han
introducido recientemente.

El porcentaje de ingresos
procedentes de los planes
de pensiones privados oscila
entreel 5 y el 20 %6.

Los planes de pensiones
privados constituyen una parte
importante de los ingresos

de los pensionistas (entre el 20
v el 30 %26).




EL AHORRO PARA LA JUBILACION POR PAISES

*Grandes diferencias ... i S i
» Las cifras en 2009
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SMI en Europa

(sin tener en cuenta el poder adquisitivo)
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Group 3

SMI en Europa

(teniendo en cuenta el poder adquisitivo)

IE [FR | BE [ WL | LU
156 1160 (1196|1243 [1307 |1452]

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

GR | US| Lk

Sroup 1

1600 -

1400

1200

1000
200 -
BO0
400
200

EG|RO|LT|EE |LV|CZ |HU[SK [HR|FL | TR [ PT [ES [ MT[ S
[Jan, 2011 (<) | 233 | 274 | 350 | 363 | 386 | 432 | 433 | 438 | 517 | 554 | 575 | 638 | 766 | 623 | 867 | 694 |01

yuou 1ad 544



Opiniones comunes, en el ambito
internacional, sobre la reforma de
pensiones

Aumento edad de jubilacion.
Endurecer los requisitos de acceso.
Ampliar los computos de calculo.
Sistemas mixtos.

Sistemas de capitalizacion individual.
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